
Ghid de interviu

Introducere

• Prezentare

Educaţie 

• Corespondenţa studiilor în raport cu postul

Ce  specialitate aţi urmat? De ce aţi ales-o pe aceasta?

Aţi participat la activităţi extraşcolare în timpul facultăţii / ce tipuri de act?

Ce planuri de carieră aveaţi la acel moment?

• Studii de specializare, cursuri speciale

Ce tipuri de studii de specializare aţi urmat ulterior?

Care au fost beneficiile pe care le-aţi obţinut din acestea?

Numiţi  câteva  aspecte  pe  care  le-ţi  aplicat  în  practică  în  urma acestor  cursuri. 

Exemplificaţi

Cum faceţi să vă menţineţi la curent cu postul dvs.?

Experienţa şi performanţe 

• Spuneţi-mi câteva informaţii despre firmă – domeniul de activitate, structură, număr de angajaţi

• Descrieţi toate atribuţiile pe care le aveaţi în cadrul companiei, responsabilitatile dvs. si sarcinile pe 

care le îndeplineati la locul de munca

• Ce anume v-a placut la acest post?

• Care au fost aspectele mai puţin plăcute vizavi de acesta?

• Care consideraţi că au fost realizările dvs. pe acest post?

• Ce consideraţi că v-a  oprit progresul pe această poziţie ocupată?

• De ce aţi plecat din această organizaţie?

• Ce anume credeţi că v-ar oferi acest post şi nu v-a oferit postul ocupat anterior?

• Care sunt obiectivele dvs.în carieră? (termen scurt/lung)

• În ce măsură credeţi că ar putea postul din compania noastra să vină în întâmpinarea obictivelor  

pe care le deţineţi?

• Gândiţi-vă la un superior căruia îi acordaţi un respect deosebit. Descrieţi modul său de conducere. 

• Descrieţi-mi una dintre problemele semnificative cu care v-aţi confruntat ocupând acest post? Cum 

aţi soluţionat-o? Care au fost rezultatele pe care le-ati obtinu?

Incheiere 

• Solicitarea de referinţe

• Elemente privitoare la desfăşurarea ulterioară a procesului de selecţiei
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