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Fragment Profil personalitate

in cadrul unei organizatii este interesat sa cunoasca normele si regulile acesteia, dar
le respecta in masura in care sunt in acord cu principiile sale profesionale.

T§i finalizeaza proiectele in care este implicat, fiind mai mult concentrat asupra
perspectivei de ansamblu, si mai putin pe detalii. Este mai degraba o persoana orientata
spre strategie, fiind recomandat pentru pozitii care sa 1i permit sa dezvolte si sa
implementeze sisteme noi si inovative.

Este eficient intr-un mediu de lucru dinamic, dar pentru care poate prevedea
tendintele viitoare. Nu se simte confortabil in situatii de incertitudine si nesiguranta.

Ca si lider prefera stilul de conducere participativ. Este preocupat de valoarea pe

care o poate aduce fiecare membru rezultatului final.
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