INtegraHRr

Exemplu exercitiu Fact Finding si Prezentare

aplicat in cadrul unui Centru de Evaluare cu scop de selectie

Numele si prenumele participantului: ........ccccviviiiriii
(D= | 7=

Postul vizat: .......ccccciviiii s

Instructiuni:

Exercitiul care va urma are rolul de a va traspune in postura unui angajat pe o pozitie
similara cu cea pentru care ati aplicat. Situatiile descrise sunt situatii similare cu cele cu care
se poate confrunta un Reprezentant vanzari la locul de munca.

Va rog sa cititi cu atentie situatia prezentata si sa actionati conform instructiunilor.

Ocupati pozitia de Reprezentant Vanzari in cadrul companiei Extrem SRL, care importa si

comercializeaza materiale de constructii.

Dupa mai multe contactari, ati reusit sa obtineti o intalnire cu Project Managerul care

construieste un ansamblu rezidential de 100 apartamente.

Este ora 10:00, iar intalnirea se desfasoara in biroul potentialului client. Acesta v-a mentionat

de la inceput ca va aloca 20 minute pentru discutie.

Aveti la dispozitie 5 minute pentru a prezenta produsele firmei pe care o reprezentati. Cele 15
minute care raman trebuie sa le folositi pentru a identifica nevoia clientului si pentru a-i

propune solutii.

Scopul dumneavoastra este de a-l convinge pe potentialul client este sa va ceara o oferta pentru

diferite produse.
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